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Identidade e Missao Renovada

Mantendo o compromisso com o desenvolvimento humano através da cultura, educagao e profissionalizagao

VISAO

Ser referéncia em inclusdo social e oportunidades transformadoras
para a comunidade de Arraial d’Ajuda e consolidar ainda mais a ABAA
como Espacgo Cultural, agora consagrado como Ponto de Cultura pelo
integradas de arte, cultura, esportes, profissionalizacdao, saude e Ministério da Cultura, fazendo parte do Mapa Cultural do Estado da
lazer. Bahia.

Oferecer um Espaco Cultural e Social para a comunidade de

MISSAO

Promover o crescimento pessoal, intelectual e profissional da
comunidade de Arraial d’Ajuda por meio de agles integradas

Arraial d’Ajuda, onde podem desenvolver projetos, promover
acOes de saude e lazer, realizar eventos, receber e oferecer seus

PONTD E PONTOES DE CULTURA

saberes, gerando uma econonomia solidaria principalmente para DE CULTURA ABAA
P ; 5 T MINCTERS DA Gt 0o SAEDAITDA
maes e mulheres em situacao de vulnerabilidade. -

O Ministério da Cultura, por meio da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, certifica esta organizagdo como Ponto de

‘ 7 Q I ORES Cultura, de acordo os critérios e normativas da Pelitica Nacional Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014). O reconhecimento valoriza as

expressdes, a formagéo e o fazer cultural desenvolvidos na comunidade, a articulagao na rede Cultura Viva e as contribuigdes
para o acesso, a protego e a promogao dos direitos culturais no Brasil.

COLABORACAO SUSTENTABILIDADE EDUCACAO & CULTURA m Brasil Porto Seguro BA  20/12/2025
Localizacdo

Data da certificagao Data da atualizacio

> - - 01.930.310/0001-78
RESPEITO E DIGNIDADE COMPROMISSO COMUNITARIO TRANSPARENCIA EETICA CNPJ
H % coveano reoRAL
Clique no botao 4 MINISTERIO DA
00 s, s uns BBARIL

UMIAD € RECONSTAUGAO.

ABAA - Planejamento 2026



| O Diagnéstico de 2025: Por que mudar?

O modelo operacional anterior atingiu o limite da sustentabilidade financeira e humana.

I. RECURSOS HUMANOS II. RECURSOS FINANCEIROS III. REALIDADE ATUAL

Falta de Equipe Minima

Dificuldade na contrata¢do de pessoas
qualificadas
Resultando em:

Dependéncia excessiva de voluntariado
nado estruturado, ocasionando

Escassez e Dependéncia

Esforcgos e criatividade insuficientes,
agravados pela perda de docentes em
2026. Insustentavel.

Dependéncia de equipe qualificada para
continuidade de projetos e captagao via
editais.

Riscos e Vulnerabilidades

Publico jovem exige equipe
responsavel; impossivel sem
coordenacdo eficiente.

Crise de protecdo:

Feminicidio, desaparecimentos,
violéncia doméstica e estupros.

desorganizagdo das rotinas e sobrecarga
da diretoria.

: "Parar para reorganizar a casa nio foi uma
MUDANCA DE PUBLICO ALVO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENXUTA
MUDANCA NO FUNCIONAMENTO

escolha, mag uma nececcidade vital para garantiv

que a ABAA continue exictindo para a

IV. Conclusao

Estratégica

comunidade.”
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| I. RECURSOS HUMANOS

O QUE E UMA ASSOCIACAO?

E uma entidade de direito privado, dotada de personalidade juridica e caracterizada pelo agrupamento de pessoas para a

realizacao e consecucao de objetivos e ideais comuns, sem finalidade de lucro.

UNIAO DE PESSOAS BASE LEGAL REGISTRO CIVIL DIREITO PRIVADO

Sem finalidade lucrativa, Regidas por esta.tuto, leis e Inscrigao no Re'gltstro Civil das Entl'dade f}lot'agla de .
focada em objetivos comuns. decretos que definem regras Pessoas Juridicas para personalidade juridica prépria
e deveres. obtengdo do CNPJ. e independente.

Assembleia de Associados
Orgao maximo deliberativo
Associados atuantes — Decisao por maioria

Conselho Executivo / Diretoria Conselho Fiscal
Gestao e execugao das decisdes da Assembleia Fiscalizagao sem responsabilidade civil

Apenas a Presidente responde legalmente pela associagédo

ABAA - Planeiamento 2026



I Projetos e Colaboradores Estratégicos

Fortalecimento da rede de parcerias e talentos locais para 2026.

#® Parcerias Estratégicas Corpo de Colaboradores

Coletivo Maes d’Ajuda — Breché e luin
Manutencdo e otimizagdo do espacgo dedicado a danca e expressdo
corporal.

Vida + Trancoso
Continuidade da parceria estratégica para ampliagdo do impacto social e
integragdo regional.

Projeto Sala de Ballet
Manutencdo e otimizacdo do espacgo dedicado a danca e expressdo
corporal.

Agrisud Internacional
Manutencdo e otimizacdo do espaco dedicado a danca e expressdo
corporal.

Erica / AROnline / Melhor Idade

ABAA - Planejamento 2026

Claudia: Limpeza e Orientacdo (Cissa)

Manoela: Breché

Solange: Biblioteca

Ezequiel: Instagram e MutirGes de manutencao
Ana Roberta: Comunicac¢do e Apoio em reunides
Lorrany: Reiki gratuito para o grupo

Sol e Erick: Apoio em eventos e mutirdes

Aline: Suporte Excel




II. RECURSOS FINANCEIROS

Analise da realidade financeira atual e estratégias de sustentahbilidade

para a manutengdoinstitucional em 202E.



II. RECURSOS FINANCEIROS

Realidade Financeira ABAA 2026

RECEITAS PREVISTAS DESPESAS FIXAS MENSAIS

1|Aluguel Muro Otica R$ 100,00
2|Aluguel Muro Patua R$ 100,00
3/4/5|Aluguel Muro Terrar R$ 350,00
6lAluguel Muro Agrisud R$ 150,00
7lIAluguel Muro OdontoC R$ 100,00
glAluguel Muro Erica R$ 150,00
9 a 12 JAluguel Muro
Professores 20% R$ 1.500,00
Aluguel de sala  |Agrisud R$ 1.200,00
Aluguel de sala  |Vida + (2x) R$ 1.400,00
Aluguel de sala
Aluguel de sala
R$ 5.050,00

Salarios e Ordenados |Coordenadora | R$ 2.000,00
R$ 800,00

Salarios e Ordenados [Limpeza R$ 1.621,00
FGTS = 8% R$ 129,68

INSS = 20% R$ 324,20

Embasa Embasa R$ 500,00
Honorarios Contabeis [Contabilidade R$ 811,00
Telefone R$ 30,00
Tarifa Banco R$ 90,00
Material de Escritorio R$ 150,00
Material de Limpeza R$ 100,00
Transporte R$ 200,00
Imposto CND R$ 130,00
Internet R$ 85,32
R$ 6.971,20
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A Déficit estimado de RS 2000/ més -

Total Previsto / més Total Despesas / més RS 7.500



CAPTACAO DE RECURSOS

[ A\ Déficit estimado de ~RS 2.000/més

|

4 Aluguéis e Espacos @ Projetos e Parcerias

e Aluguel do restante de espacos publicitarios

e Aluguel por hora para eventos, workshops e
reunides

e  Aluguel de sala

ABAA - Planejamento 2026

Reabertura do Brechd

Parceria Coletivo M3es d'Ajuda
Editais e Captacao

Eventos

Parcerias para projetos sustentdveis
Melhor idade?

Parcerias para projetos aprovados em editais ou
similares que tenham sustentabilidade.



III. A DRAMATICA REALIDADE
ATUAL



ITI. Realidade Atual

Foi constatado que o
modelo de receber a comunidade
para novas atividades apenas a
partir da ficha CURSOS,
simplesmente abrindo vagas e
seguir os procedimentos até entao
estabelecidos (que funcionou até a
pandemia) ndo € mais viavel. O
modelo atual ndo é sustentavel. Foi
necessario repensar o futuro da
ABAA.

Também questdes internas,
como a dificuldade na contratagao
de minima equipe qualificada ou na
manutencdo do prédio, para dar
conta de tantas atividades,
professores, alunos, comunidade,
fez-se necessaria a reflexdo sobre
os objetivos da ABAA e seu papel
enquanto associacdo e instituicao
beneficente.

Panorama Nacional de 2025

%}/ Aumento de 8%
/?; U0 em relagdo a 2024
/ﬂ“ ' I 0 indice subiu de 60 casos
// (] ‘ . diarios no ano anterior para os
7 atuais 86 registros por dia.
desaparecqnentos Mais de 23.900
por dia casos anuais
Média didria de menores de 19 anos 0 volume total de ocorréncias de
que desapareceram no Brasil ao menores reportades pelos estados ao
longo do ano de 2025. Sinesp reflete a gravidade de cenério
nacional.
Perfil por Género
(Menores de 18 anos)
61% sao do 38% sdo do

sexo masculino
Equivele a 9159 registros
de desaparecimento de
meninos e adolescentes.

sexo feminino
Corresponde a um total de
14.65B casos registrados
em 2023,

M

102 casos com sexo ndo informado
Uma pequena parcela dos registros carece de
detalhamento sobre o perfil da vitima no sistema.

0 Caso dos Irméos

0 desaparecimento de Agatha
isabelly (6 anos) e Allan Michael (4
anos) em janeiro de 2025 mobilizou

Crise Silenciosa: O Desaparecimento de Criancas ARBAA¢
e Adolescentes no Brasil (Dados de 2025)

Associagdo Beneficente Arraial d'Ajuda

Foco Regional:
O Estado da Bahia

1,5 menores
Jesaparemdos
por 100 mil hab.
Taxa especlﬁca para a faixa etaria

de criangas e adolescentes no
estado baiano em 2025.

Taxa geral
de 26,42 por
100 mil hab.

Indice que engloba todas as
faixas etarias desaparecidas
no estado da Bahia.

V_. Casos Reais e Alerta Geral 0/
84 mil

desaparecidos em 2024

Somando todas as idades, o Brasil registrou
este volume massivo de pessoas sumidas
no ano anterior o levantamento atual.

Fonte: https://www.metro1.com.br/noticias/brasil/176880,brasil-registra-66-desaparecimentos-de-criancas-e-adolescentes-por-dia-em-2025


https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/brasil/brasil-teve-66-criancas-e-adolescentes-desaparecidos-por-dia-em-2025/

Panorama Nacional em Numeros

> 13,7 mil
casos
N = desde 2015
M A
1 5 6 8 Crescimento
L de 14,5%

vitimas em 2025 desde 2021
0 nimero representa uma alta Total lade de feminicidios desde a
de 4,7% em relagdo a 2024, promulgagao da Lei do Feminicidio no Brasil.
revertendo e tendéncia de Ao comparar os dados de 2025 com 2021,
estabilidade dos anos observa-se uma aceleragao significativa da
anteriores. violéncia letal contra muiheres.

Falhas no Sistema de Protegao

% ©

Apenas 13% tinham 148 mulheres mortas
Medida Protetiva com protegao legal
Do total de vitimas, apenas uma Mesmo com o amparo de

pequena parceia possuia Medida medidas judiciais, essas vitimas
Protetiva de Urgéncia no momento ndo tiveram sua vida preservada
do crime. pelo Estado.
P— _\

A

Amapa
Aumento de 120%

0 estado registrou o maior
crescimento percentual de
casos entre 2021 e 2025.

Retrato do Feminicidio no Brasil: Panorama de 2025

Perfil da Vitima e do Crime

@ & 2

Mulheres negras sao Agressoes Uso predominante
as maiores vitimas dentro de casa de armas brancas
0 levantamento aponta A maior parte dos casos Facas, machados e
que o recorte racial é um ocorre no ambiente canivetes sao os
fator preponderante na doméstico e os agi es  principais il t
vitimizagao por feminicidio sao, em sua maioria, utilizados nos crimes.
no Brasil. parceiros ou ex-parceiros.

Foco Regional: Estados em Alerta
fil s [il103

el

Bahia
Queda de 6%, mas
segue no Top 4
~ Apesar da redugao para cerca de 103
Sao Paulo casos em 2025, o estado permanece
270 vitimas entre os quatro com mais feminicidius
no pais.
0 estado teve um aumento de Detalhamento Bahia

mais de 96% nos casos, ocupando ¢ salvador: Maior ¢do de casos.
o segundo Iugar no ranking @ Interior (Feira de Santana, Porto Seguro,

nacional. Juazeiro): Nimeros altos.

Fonte: https://www.metro1.com.br/noticias/bahia/176593,bahia-registra-queda-nos-feminicidios-em-2025-mas-segue-entre-os-estados-com-mais-

casos


https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/brasil/brasil-teve-66-criancas-e-adolescentes-desaparecidos-por-dia-em-2025/

ABAAe¢

O Alarme Nacional (Dados de 2025)
Recorde Historico desde 2015
1.470 a 1.568 feminicidios

O maior nimero desde a tipificagao do crime,
segundo dedos do Ministério da Justica e FBSP.

14,5%

de aumento
acumulado

Crescimento expressivo no
intervalo de apenas quatro anos.

Mulheres Mortas Crescimentode ;05
por Dia 4,7% em um ano

Esta é a média nacional de assassinatos Indico de 2025 represente
didrios; pode chegar a 6 por dia. aumento em relagdo a 2024.

Tentativas vs. Casos Consumados

4,755

Tentativas de
Feminicidio

6.904

Mais que o debro do

Vitimas Totais nimero de assassinatos
Engioba casos consumados consumados, revelando o

e tentativas em 2026 perigo constante.

Associacdo Beneficente Arraial d'Ajuda

Perfil e Fatores de Risco

O Perigo Mora

em Casa

A grande maioria dos crimes
ocorre dentro da residéncia e
€ cometida por parceiros ou
ex-parceiros.

Falhas na
Prevencao

Condrio de 2026 alarmante
devido a desigualdades de
género e falhas na execugédo
das lels de protegdo.

Mulheres Negras sao
as Principais Vitimas

Mais de 60% das mulheres assassina-
das pertencem a populagao negra,
evidenciando o racismo estrutural.

Foco Regional: Bahia

1 0 Feminicidios na Bahia

Apesar de uma queda de 6% em relegdo a 2024, o estado
permanece entre os 4 com mais casos no Brasil.

Cidades com Maior Concentragao

Juazeiro

Salvador Feira de Santana Porto Seguro

Fonte: https://www.metro1.com.br/noticias/bahia/176593,bahia-registra-queda-nos-feminicidios-em-2025-mas-segue-entre-os-estados-com-mais-

casos


https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/brasil/brasil-teve-66-criancas-e-adolescentes-desaparecidos-por-dia-em-2025/

=

Reconhecer a |nsusTenTob|I|dode e mcopoadode de ofend|men’ro poro o) publlco olvo Jovem ea pOSSIbI|IdOde de melhores

que vivemos, sendo necessdrias fambém mudongos no funmonomen’ro (c)

IV A. MUDANCA DE PUBLICO ALVO

IV B. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENXUTA E PROFISSIONAL

IV C. MUDANCA NA FORMA DE FUNCIONAMENTO

C.1. Consolidagdio do Espago Cultural fomentando a produgdo artistica e cultural e projetos da comunidade
em editais;

C.2. Inscrig8es e cadastros pelo site — rigor no controle de menores de idade
C.3. Novos procedimentos para professores: Como fazer parte da ABAA

C.4. Ajustes nos procedimentos padrdo e regulamento interno (pedimos aten¢do ao longo do ano)

ABAA - Planejamento 2026



IV A.MUDANCA DE PUBLICO ALVO

A partir de 2026, pela inumeras conjunfuras atuais, especialmente as relacionadas com a seguranga
dos jovens menores de idade frente a grande violéncia dos dias atuais, com altissimas taxas de
feminicidios, estupros (slides 11, 12 e 13) que resultam em exigéncias legais para instituicdes com esse publico
alvo, a exemplo da exigéncia legal, sob risco de multa e interdi¢do, de solicitar a todos os professores e

funcionarios a certiddo negativa de antecedentes criminar a cada 6 meses, entre outras.

Foi constatado que o modelo de receber a comunidade para novas atividades apenas a partir da
ficha CURSOS, simplesmente abrindo vagas e seguir os procedimentos até entdo estabelecidos (que
funcionou até a pandemia) ndo € mais vidvel. O modelo atual ndo € sustentdvel. Foi necessario repensar o

futuro da ABAA.

Também questdes internas, como a dificuldade na confrata¢do de minima equipe qualificada ou na
manutengdo do preédio, para dar conta de tantas atividades, professores, alunos, comunidade, fez-se
necessdria a reflexdo sobre os objetivos da ABAA e seu papel enquanto associagdo e instituicdo

beneficente.



I A. Mudanca de Pablico-Alvo

Por que a mudan¢a?

Exigéncias legais crescentes para instituicdes com menores de idade e modelo
operacional anterior invidvel sem equipe qualificada.

PUBLICO ANTERIOR PUBLICO NOVO 2026

e Focoem alunos da rede publica de ensino e  Mulheres e maes, preferencialmente dos alunos das

. . . escolas publicas
e  Criancas e jovens menores de idade

e  Funcionarias da educacdo e saude de Arraial d'Ajuda
®  Abertura ampla para a comunidade geral

®  Alunos das escolas publicas mantém os mesmos
beneficios

"O espirito colaborativo e beneficente permanece — agora com foco ampliado para quem mais precisa de apoio."

ABAA - Planejamento 2026



| Projeto Piloto: Coletivo Mies d’Ajuda

Empoderamento feminino e geragao de renda como motor de transformacgao social.

Objetivo Central

Capacitar maes em situagao de vulnerabilidade para autonomia financeira,
oferecendo suporte para que nao precisem se afastar dos cuidados com os
filhos.

Atividades de Capacitagao

¢ Corte e Costura ¢ Modelagem

e Tapecaria e Croché ¢ Artesanato Reciclavel

Sustentabilidade C O LE T ! VO

Criacdo de canais de venda direta para os produtos desenvolvidos no projeto.

=
Lojinha da Instituicdo & Breché Comunitario M A E S D’AJ U DA

ABAA - Planejamento 2026



IV B. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENXUTA

Assembleia de Associados
Orgao maximo deliberativo

Conselho Executivo / Diretoria
Gestao e execucao das decisbes da
Assembleia

Conselho Fiscal
Fiscalizacao sem responsabilidade civil

Coordenacao Geral — » CONTRATOS EM ANEXO

Gestao operacional integral
~

Servicos Gerais
Limpeza e atendimento basico

[ ] ] ]
Secretaria Comunicacao Professores Manutencao

Abertura/Fechamento, Chaves, Parceiros com contratos e Trello sempre atualizado e
.- Instagram, Zap, Facebook, Trello ;
Inscricées e Agendamentos autonomia seguranca do espaco
+ ¥ 1
1 1 1
] 1 1
1 1 1
1 1 1
Comissao: Comunicacao Comissao: Eventos Comissao: Manutengao

ABAA - Planejamento 2026



I A participacao ativa dos associados e contratacao da equipe sao

o pilares centrais para a continuidade plena das atividades.

Revisar
Coordenadora Geral
Dedicagdo em tempo integral para gestdo administrative e financeira.
Auxiliar de Limpeza e Manutengao
Garantia de um ambiente salubre e conservagdo do patriménio fisico.

Apoio Tecnolégico (MEI)
Suporte em processos administrativos e tecnoldgicos, Trello,

Instagram, Site, Hive.

Objetivo: Garantir que a ABAA tenha processos claros, seguranga juridica e

um ambiente acolhedor para todos.



IV C. MUDANCAS NO FUNCIONAMENTO

Revisar

MODELO ANTERIOR

« Portas abertas sem controle de 22 a 62 para publico
em geral

» InscrigOes abertas durante todo o ano

* Promocao do voluntariado, recebendo novos
professores durante todo o ano mesmo sem equipe

« Improvisacao na gestao, sem equipe fixa e sem
coordenacao entre os voluntarios

Improviso no esquema de chaves que levaram a
dependéncia de Renata e desorganizacao

Em 2026 qualquer novo projeto deve ser apresentado
por escrito (modelo Plano de Acao do CMAS) e apreciado

pelos associados no ultimo sabado de cada més.

ABAA - Planejamento 2026

NOVO MODELO 2026

£2 Portdo fechado — acesso... / controle por agendamento
£2 Novos critérios para receber novos professores

£2 Inscricoes e cadastros pelo site com maxima atenco aos
menores de idade

£2 Projetos parceiros com responsabilidade propria.
Preferéncia selecionados em editais

£2 Contratos de parceria aprovados em reuniio de
associados

(2 Equipe minima contratada (coord. + limpeza)
£2 Participacio ativa e coordenada dos Associados

£2 POP - Procedimentos Operacionais Padrio e
Regulamento revisados e praticados

£2 Novo esquema para chaves

- /




B
C.1. Consolidacao do Espaco como Ponto de Cultura
incentivando projetos da comunidade

Oferecer o Espaco Cultural para projetos aprovados, com responsabilidade e orcamento préprios, de forma a
criar oportunidades para outras instituicoes ou coletivos desenvolverem seus proprios projetos, sempre garantindo
bolsas e um modelo sustentavel.

1. Reestruturacao Operacional 2. Reativacao de Espacos
Foco em contratac&o, implantagdo das novas regras com a e Biblioteca Comunitaria
utilizagdo do aplicativo TRELLO, colaboragéo integrada dos e  Sala de Ballet (projeto proprio)

associados e manutencao preventiva do imovel para garantir a

. e  Projeto Coletivo Maes d'Ajuda
seguranga e qualidade do espago cultural.

4. Fomento ao Terceiro Setor

Manter cursos anteriores, especialmente para alunos e Apoiar o desenvolvimento de outras OSCs e voluntarios
colabores das escolas publicas e sistema de saude, com novo através da produgao de projetos préprios e editais.
formato de inscrigdes e gestao de professores.

ABAA - Planejamento 2026



C.2. Inscricoes e Cadastros Digitais

A partir de 2026, as inscri¢coes e cadastros na ABAA serdo realizadas

exclusivamente de forma digital, por meio do portal oficial.

O processo atenderd alunos, professores e visitantes, trazendo mais

organizacdo, praticidade e seguranga no cadastro.

Aponte a camera para o QR Code
ou acesse o link abaixo

Acesso via Desktop, Tablet ou Smartphone
Portal de Inscricoes:

abaaonline.org.br/inscricao

’ ?W*‘W% ?‘* #W* %IN %& uu\{uu %‘h‘* %& h
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I Gestao de acesso centralizada e informatizada

Inscri¢des de alunos e Coordenagéio acompanha Vinculo de alunos a cursos e

cadastros de professores e leads, valida alunos, analisa acompanhamento de status
visitante via site. Dados

enviados automaticamente ao
portal.

curriculos de professores e em "Meus Alunos".
solicitacdes sazonais.

Todos os inferessados possuem para validagdo no sistema, evitando acumulo de cadastros pendentes.

ABAA - Planejamento 2026



Canais de Comunicacao

W ==
= ) N
Formuldrio WhatsApp E-mail
Ponto de enfrada unico para Comunicagéo direta para Envio de confirmacdes
inscricdo de alunos, comunicados, formais e detalhes de
cadastros para novos esclarecimentos, procedimentos.
professores e todas as agendamentos e lembretes
solicitagdes de visitantes. rapidos.

Nao serao consideradas ou atendidas informacoes ou solicitagcoes de forma verbal




C.2.1 Inscricoes de Alunos

01. Cadastro Digital

Inscricao inicial realizada no portal
(Status Pendente).

Aponte a camera para o QR Code
ou acesse o link abaixo

abaaonline.org.br/alunos

Conteuido do Termo ABAA:

Identificacao « Autorizacao de Participagao e » Responsabilidade de
Deslocamento « Aceite do Regulamento Interno.

ABAA - Planejamento 2026



C.2.1.1 Fluxo para Menores de Idade - Ajustes nos Procedimentos e

Seguranca
01. Cadastro Digital 02. Validacao Fisica 03. Protocolo do Termo
Inscricao inicial realizada no portal Redirecionamento automatico a Assinatura presencial obrigatoria
(Status Pendente). secretaria para impressao. dos responsaveis.

Conteuido do Termo ABAA:

Identificacao « Autorizacao de Participagao e » Responsabilidade de
Deslocamento « Aceite do Regulamento Interno.

ABAA - Planejamento 2026



C.2.2.2. Procedimento para novos professores
Triagem & Selecao

Triagem Mensal: Recebido o cadastro com documentos pelo Material

site, a proposta sera analisada em reunido da diretoria na Aprovado o projeto, fica autorizada a divulgagdo do curso.
Ultima semana do més. .
O professor deve enviar ser card para o zap da ABAA para

E de responsabilidade do professor o ajuste de sala e horério padronizacio, ajustes e divulgagdo no Instagram

pelas planilhas e informacdes do mural

Entrevista: Agendamento com os candidatos pré-aprovados.

3 alunos 1 vaga de

nﬂlﬂ&h hﬁw‘* &WW “

bolsista social

ittt vt

ABAA - Planejamento 2026




C.2.2 Como fazer parte da ABAA — novos associados professores e
profissionais

01. Inscricio & Triagem 02. Entrevista & Acordo 03. Documentacao

Preencher formulario "CURSO" no site. Entrevista e assinatura do Termo de Trazer: Cépia do RG, Comprovante de

FEllEGED IEETER €05 ERSEE EES © O (22 Voluntario/Comodato. Endereco e Curriculo.
serao bimestrais (Ultimo sabado de cada més

PAR).

-15 dias de antecedéncia para solicitagao de
visitante

Regras de Mensalidade & Bolsas
@® Bolsa 50% (Min): Rede publica (alunos/prof/func), profissionais de saude, alunos ABAA e voluntarios.

@ Gratuidade Social: Reserva obrigatéria de 20% das vagas para quem nao pode pagar.

@ Contribuicio ABAA: Taxa de 20% da receita (minimo R$150) ou taxas sociais especificas (Inscricdo R$21 e mensalidade
R$20,00).

Atencdo: Acompanhe os murais e compareca as reunioes bimestrais (iltimo sabado de més par) para integracgao.

' W*ﬁ Yy m Y m uu‘,%; %‘y\w‘y hW’ h
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I C.2.2.1. Processo de Admissao

Etapas

1.  Cadastro digital: Envio da proposta pelo site.
2. Andlise: Avaliagdo pela diretoria e coordenagdo.

3.  Documentagdo: RG, endereco, curriculo e dados
cadastrais na secretaria.

4. Formalizag¢do: Assinatura de termo de voluntariado
ou confrato na secretaria.

- Manuteng¢do: Repasse de 20% da receita

Regras de Funcao Social
Gratuidade (20%): Alunos da rede publica e baixa
renda.

Bolsa Social (50%): Desconto mediante avaliacdo
socioeconémica.

Autonomia: Professores gerem mensalidades dentfro
das cotas.

.| - Taxas: RS 21,00 inscricdo; R$20,00 mensdlidade fixa

para cursos gratuitos., sempre garantindo bolsa integral para quem ndio possa pagar.

- Colaboragdo para o funcionamento da ABAA, participagdo nas reunides, mutirdes, eventos e similares).

' #W*W% h #WW hﬁ %& uu‘,w\nu %‘*N huw h
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C.2.2 Como fazer parte da ABAA — novos associados professores e

profissionais

- k
Ll B

1. CADASTRO 2. ANALISE 3. DOCUMENTOS
Envio da proposta via Avaliagdo técnica do perfil pela Entrega de RG, Comprovante
formulario "CURSO" no site. coordenacdo e diretoria de Endereco e Curriculo na
Realizar 15 dias antes da visita. (realizada bimestralmente). secretaria.

Atencdo: Acompanhe os murais e participe das reuniées bimestrais (Ultimo sdbado de més par) para integragdo.

&
4. ACORDO

Entrevista final e assinatura do
Termo de Voluntariado ou

Comodato.

’ Wﬂ*ﬁ Yy *w Y m m‘m %‘{w‘w h:# h
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I C.2.2.1 Funcao Social e Sustentabilidade

T o

»2{ Funcdo Social A Sustentabilidade

« Gratuidade (20%): Vagas reservadas para alunos da rede o Repasse ABAA: 20% da receita bruta mensal (minimo
publica e baixa renda. garantido de R$ 150,00).

« Bolsa Social (50%): Para profissionais de saude, voluntarios e o Taxas Fixas: Inscricdo de R$ 21,00 e mensalidade de R$ 20,00
alunos da rede publica. para cursos gratuitos.

« Autonomia: Professores gerem as mensalidades dentro das « Colaboragao: Participagdo ativa em reunides, mutirdes e
cotas estabelecidas pela ABAA. eventos da associagdo.

' h*ﬁ Yy #w Y m uu‘,%; %‘{w‘y h‘# h
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C.2.2.1 Responsabilidades do Professor Vel [FOUYEY | Rl e el
- Cumprir regulamento etc

- Colaboarar de forma voluntaria
para o funcionamento da
Gestao de Novos Alunos instituicao

As inscricoes dos alunos ficam disponibilizadas para acesso dos professores que deverao entrar em
contato com o aluno convidando para uma aula experimental.

Relacionamento Direto

Todo o relacionamento, responsabilidade, cobranca e comunicacao institucional com o aluno devera
ser realizada exclusivamente pelo professor.

Atualizacao de Dados

O professor se compromete a manter as informacoes atualizadas e garantir a integridade dos dados
cadastrais no sistema.

ABAA - Planejamento 2026



C.2.2.1 Responsabilidades do Professor

Gestao de Novos Alunos

As inscricoes dos alunos ficam disponibilizadas para acesso dos professores, que deverao entrar em contato com o aluno convidando para

uma aula experimental.

Relacionamento Direto

Todo o relacionamento, responsabilidade, cobranca e comunicacao institucional com o aluno devera ser realizada exclusivamente pelo

professor.

-

Compromisso Institucional e Atualizacao

O professor se compromete a:

e Manter as informacdes atualizadas e garantir a integridade dos dados cadastrais no sistema.
e  Cumprir rigorosamente o regulamento da instituicdo.

e Colaborar de forma voluntaria para o funcionamento geral da ABAA.

ABAA - Planejamento 2026




I C.2.2.4. Portal do Professor

Em 2026, o cadastro e a gestdo de professores também serao

realizados digitalmente. O Portal do Professor centraliza o acesso

as informagdes cadastrais e aos procedimentos administrativos,

trazendo mais praticidade para a gestdo.

Para professores ja atuantes

-

a’ Login: E-mail pessoal (pré-ativado).
& Senha: Primeiro nome (minusculo) + abaa2025.

B Protocolo Menores: Cadastro online e assinatura
fisica obrigatéria na secretaria.

J

’ Mﬁ Y4 vﬁ Y %ﬂ

ABAA - Planejamento 2026

Aponte a cimera para o QR Code
ou acesse o link abaixo

abaaonline.org.br/professor

Soedute bty




C.3. Procedimento para visitantes - FLUXO EM DUAS ETAPAS

1. Solicitagdo Digital 2. Retorno Planejado
O visitante preenche o Nossa equipe analisa as solicita¢des e
formuldrio online com seus envia a confirmagdo ou resposta via
dados e o motivo da visita, Email ou WhatsApp. garantfindo
projeto ou solicita¢do. Processo formalidade e agilidade.

100% digital € sem burocracia
Aponte a camera para o QR Code

ﬁSiCG imediOTO. ou acesse o link abaixo

abaaonline.org.br/visitantes

' #W*W% h #WW Y %& uu‘,w\nu Vo,
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I C.3.1 O Que Voce Pode Fazer?

Res2rvas Sugestoes Projetos
gr

_ m
av pa ou
ail i Ponto de Célgura oferece
Solicitar uso de espacos para Propor temagde palestras espato para
oficinas, en@ibs, reunides ou novos paléestrantes para a desenvolvimento de
ou eventde sazonais. comunidade. projetos aprovados em
editais ou com recursos
proprios.

| WVW Yy *W Y m uu‘.%; %‘.WN hW’ h
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O que devera ser aprovado na AGO 2026

1. Prestacdio de Contas
2. Relatério 2025: Aprovagdo dos resultados financeiros e das atividades realizadas (cursos, bolsas e atendimentos).
3. Planejamento Estratégico 2026: Foco em sustentabilidade, segurang¢a e retomada gradual.

3.1. Publico-Alvo 3.2. Funcionamento 3.3. Gestdo & Acesso 3.4. Colaboradores

Prioridade para mulheres e Portdes fechados Novos Projetos: Procedimento Manutencdo de projetos atuais
mdes de alunos da rede e Atfendimento formal de entrada. no lo sem/26.
publica. agendado Comunicagdo: Foco em AGE para novos
Foco em profissionais de e  Agenda organizada clareza sobre o modelo. procedimentos e regras de
edgcoc;do e saude de Arraial e Autorizacdo prévia Controle: Gestdo centralizada colaboragdo no Espago.
d'Ajuda. de chaves

Objetivo: Seguranca, preservagdo e :
*Beneficios aos alunos da escola organizacdo.

publica séo mantidos.

4. Comunicacao — atuacao do grupo professores / Instagram

ABAA - Planejamento AGO 2026



Cronograma 2026

lo SEMESTRE 20 SEMESTRE

e Contrata¢do da equipe minima e Inicio das oficinas do Projeto M&es d'Ajuda
e Novos procedimentos formalizados e Oficinas de Natal e artesanatos reciclaveis
e Retomada das atividades em curso e |Inicio curso de ballet

e Reativagdo da Biblioteca Comunitaria e Ampliagdo de parcerias e novos projetos
e Recuperagdo da sala de ballet e Avadliagdo do projeto piloto do Coletivo

e Desenvolver projeto e regras para e  Submiss&o de novos editais de fomento

reabertura do curso de ballet , L ,
e Assembleia de avaliagdo — ajuste Plano

e Formalizagdo dos contratos de parceria 2027

ABAA - Planejamento 2026



Pendeéncias para Retorno as Atividades

e Questdes com Sec. de Educagdo / Escola e Colaboracdo individual (n&o locadores)
e Atuacdo do grupo de professores e e Aluguel de espacos para publicidade
Instagram

e Defini¢do de hordrios (professores e
colaboradoras)

e Contrata¢cdo de equipe

INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

e Poda de drvores e limpeza do entorno
e RevisGo dos telhados, limpeza geral e pintura
e Finalizagdo e organiza¢do da Sala de Ballet

ABAA - Pendéncias de Retorno 2026



Pendeéncias para Retorno as Atividades

GESTAO E COMUNICAGAO OPERACIONAL E FINANCEIRO INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

Questdes com Sec. de Colaboragéo individual (ndo Poda de drvores e limpeza do
Educacdo / Escola locadores) entorno

e  Atuagdo do grupo de e  Aluguel de espagos para e  Revisdo dos telhados, limpeza
professores e Instagram publicidade geral e pintura

e  Definic@o de hordrios e Finalizagdo e organizagdo da
(professores e colaboradoras) Sala de Ballet

e  Contratagdo de equipe

ABAA - Pendéncias de Retorno 2026



Cursos e Atividades — 1° semestre 2026

1 Pilates
Prof. Cldudia| 29 49, e 6° - 9:30
,10:30 e 16h
Alongamento: Sexta 10:30h

#* Hatha Yoga do Mar
Prof. Manoella
3% e 5% - 8:00h as 9:00h
- 49 -17:30h as 18:30h

@Muay Thai
Prof. Aline
3% 59-17h as 18:30h

&£ Yoga Hormonal
Prof. Manoella
2% -17:30h as 18:30h

JiDangaterapia Hormonal
- Ana Roberta
Terga14:14
Sexta 08:00

@ Boxe : Prof. Ezequiel
:2%e 49 - 15h, 16h e 18h

Coletivo
Maes d'Ajuda

ABAA - Cursos e Atividades 2026

W Projeto Ampliar - Prof.
Solange | 2¢ - 8:30h as 10h
10:30h as 12:00h
-14h as 15h e 15:30h as 17:00

*r JHAM+ ( JOVENS HORIZONTES
AVANGCANDO MAIS) para jovem de 18+
trabalhando ou né@o que deseja
ampliar sua capacidade profissional.
Formacgéo gratuita
Coordenacéo: Psicéloga Cris Nogueira

Auriculoterapia integrativa
Ana Roberta
Atendimento com horario
agendado

® Agrisud
Internacional

H Atelié de Costura
Erica

Regra Geral: Contribuigcdo minima

para manutencdo e garantia de bolsas

integrais para alunos vulnerdveis.



| Grade de Horarios 2026

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

8h30-10h30: Reforgo Escolar ~ 8h00-9h00: Yoga do Mar
Solange - Sala 15 Manoella - Sala 1

9h30-12h40: Pilates (mdltiplas) 17h00-18h30: Muay Thai
Claudia - Sala 1 Aline - Sala 4

14h30-16h40: Reforgo Escolar
Solange - Sala 15

15h00-17h30: Boxe
Ezequiel - Sala 4

17h00-18h00: Pilates
Claudia - Sala 1
17h30-19h30:
Tapecaria/Croché
Maira - Sala 7

17h30-18h30: Yoga Hormonal
Manoella - Sala 1

18h00-19h00: Boxe Jovens
Ezequiel - Sala 4

18h30-20h30: Francés
Valdir - Sala 15

8h30-10h30: Reforgo Escolar ~ 8h00-9h00: Yoga do Mar 9h30-12h40: Pilates (multiplas)
Solange - Sala 15 Manoella - Sala 1 Claudia - Sala 1

9h30-12h40: Pilates (multiplas)

9h30-12h40: Pilates (mdultiplas) 16h00-17h00: Pilates
Claudia - Sala 1

Claudia - Sala 1 Claudia - Sala 1
14h30-16h40: Reforgo Escolar
Solange .Sala 15 16h00-17h00: Pilates

Claudia - Sala 1

15h00-17h30: Boxe
Ezequiel - Sala 4

16h00-17h00: Pilates
Claudia - Sala 1

17h30-18h30: Yoga do Mar
Manoella - Sala 1

18h30-19h30: Jovens
Horizontes
Kristina - Sala 12

ABAA - Planejamento 2026 Grade sujeita a alteragbes conforme disponibilidade dos professores — verificar com a secretaria



PRESTACAO DE CONTAS
&
RELATORIO DE ATIVIDADES

2025



Prestacao de Contas 2025

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR

Professores — Taxa 20% RS 18.841,60 Ajuda de Custo / Servicos RS 58.170,33
Aluguel de Salas RS 55.867,29 Obras e Reparos RS 20.469,24
Aluguel de Muro RS 5.350,00 Honordrios Contdbeis RS 8.500,00
Breché RS$ 9.202,15 Agua e Esgoto (Embasa) RS 6.933,71
Inscricdes RS 545,00 Imposto INSS RS 3.592,52
Mensalidades RS 2.290,00 Alimentacdo RS 1.804,97
Locagdo Sala por Hora RS 320,00 Tarifa Bancdria RS 1.576,43
Editais RS 20.500,00 Imposto CND RS 1.199,65
Doacdes de Terceiros RS 3.191,40 Ressarcimento Mutuo RS 11.220,53
Mutuo RS 17.003,31 Outros (Internet/Mat. Escritério/Transp.) RS 1.905,50

SALDO 31/12: R$ 17.738,79
Dinheiro: R$ 3.991,72 | Banco: R$ 13.747,07

TOTAL RECEITAS R$ 133.110,75 TOTAL DESPESAS R$ 115.372,88

Sujeito a retificacao/ratificacdo apds entrega do balang¢o 2025 por HB Contabilidade Ltda.



PRESTACAO DE CONTAS 2025 — Entradas e saidas

EDITAL/Eventos )
RECEITA Extra MUTUO Ressarcimento DESPESA
JANEIRO R$ 6.294,25 R$ 300,00 R$ 6.025,10
FEVEREIRO|R$ 7.165,20 R$ 3.219,20 R$ 6.144,41
MARCO R$ 5.654,50 R$ 1.620,50 R$ 320,00 R$ 5.392,34
ABRIL R$ 5.512,58 R$ 2.096,83 R$ 5.408,57
MAIO R$ 6.917,40 R$ 400,00 R$ 4.455,84
JUNHO R$ 16.118,99|R$ 12.902,30 R$ 3.600,00 |R$ 27.653,17
JULHO R$ 4.704,57 R$ 170,00 R$ 170,00 |R$ 8.984,47
AGOSTO R$ 9.600,06 R$ 5.751,06 R$ 10.959,32
SETEMBRO [R$ 8.751,80 R$ 8.147,96
OUTUBRO |R$ 12.128,00 R$ 3.040,00 R$ 1.350,00 |R$ 11.411,33
NOVEMBRO|R$ 9.228,35 R$ 220,00 R$ 7.437,18
DEZEMBRO [R$ 7.632,72(R$ 20.500,00|R$ 185,72 R$ 5.780,53 |[R$ 13.353,19
Total R$ 99.708,42 |R$ 33.402,30[R$ 17.003,31 R$ 11.220,53 [R$ 115.372,88
R$ 133.110,72
R$ 5.782,78
Saldo p/ 2026 |R$ 17.737,84

* Valor repassado p/ Agrisud - reforma sala 09




PRESTACAO DE CONTAS 2025 — Fluxo Mensal

Més RECEITA EDITAL/Extra MUTUO Ressarcimento = DESPESA
JANEIRO RS 6.294,25 - RS 300,00 - RS 6.025,10
FEVEREIRO RS 7.165,20 - RS 3.219,20 - RS 6.144,41
MARCO RS 5.654,50 - RS 1.620,50 RS 320,00 RS 5.392,34
ABRIL R$ 5.512,58 - RS 2.096,83 - RS 5.408,57
MAIO RS 6.917,40 - RS 400,00 - RS 4.455,84
JUNHO RS 16.118,99 RS$ 12.902,30 - RS 3.600,00 RS 27.653,17
JULHO RS 4.704,57 - R$ 170,00 R$ 170,00 RS 8.984,47
AGOSTO R$ 9.600,06 - RS$ 5.751,06 - R$ 10.959,32
SETEMBRO RS 8.751,80 - - - RS 8.147,96
OUTUBRO RS 12.128,00 - RS 3.040,00 RS 1.350,00 R$ 11.411,33
NOVEMBRO R$9.228,35 - RS 220,00 - RS 7.437,18
DEZEMBRO RS 7.632,72 R$ 20.500,00 RS 185,72 RS 5.780,53 RS 13.353,19
Total RS 99.708,42 RS 33.402,30 R$ 17.003,31 R$ 11.220,53 RS 115.372,88

Saldo p/ 2026: R$ 17.737,84

TOTAL RECEITAS R$ 133.110,72

* Valor repassado p/ Agrisud - reforma sala 09

TOTAL DESPESAS R$ 115.372,88



I Relatorio de Atividades 2025

Atividade Alunos Bolsa 100% Bolsa 50% Total Bolsistas % Bolsistas
Percussio 15 | 0 0 I R oo
Karaté Jovens S N TS N S S S - N S [ SO

Muev_T_'la'_ _______________ | N 1 o I N o 25% |

(Pilates | YA I i SR R I - S
Lse_x_e_ ____________________ TN S IS © S Y TN S - S S -

Dangas Urbanas | 16| 0 o I B Lo 0%

Forrd (inic/interm) | 32| 0 I i S R I - S

Jevsn_s Horizontes |20 | 20 o |2 _}  100% |

(HathaYoga L6 | 4 ! 0 i 4 25% '

TEP_egar_'a_eErgehe _______ L3 | 0 I S T - N

P_roJ_et_QA_mP_"_a_r ___________ L5 | 1 3 4 4 80% |

| Melhor Idade a5 | a5 | 0 i 45 | 100%
LTQ[A!—EEBA'.— ____________ 250 | 120 | 3 __ | 123 a9 |




A colaboracao de todos é muito importante para a
implementacao das mudancas necessarias.

' ‘av’;}“ "ﬂ'

~

"O futuro da ABAA depende da uniao e
do entendimento de que o modelo
mudou para prosperar.”

T
ABAAY 5

Associacao Beneficente Arraial d"Ajuda

abaaassociacao@gmail.com www.abaaonline.com.br Rua das Palmeiras, 199 - Arraial d’Ajuda
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